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2|3 Profil

Die fUhrende Institution fur
Organisation, Management

und Leadership.

Die Mission der SGO

Die SGO vernetzt Fachleute und Interessierte aus
den Themenkreisen Organisation, Management
und Leadership. Sie bietet qualitativ hoch stehende

Aus- und Weiterbildung an. Sie pflegt den Erfahrungs-

austausch unter Mitgliedern und Interessierten und
nimmt eine Briickenfunktion zwischen Wissenschaft
und Praxis wahr. Zu diesem Zweck vergibt die SGO
Forschungsprojekte an Universitaten und Fachhoch-

schulen und férdert damit junge Talente. Die SGO
publiziert Forschungsergebnisse in Blichern oder
elektronischen Medien und flihrt entsprechende
Veranstaltungen durch. Durch den Zugang zu natio-
nalen und internationalen Zertifizierungen sowie
zu den Eidgendssischen Organisatorenpriifungen
eroffnet die SGO Chancen fiir die berufliche Weiter-

entwicklung.



4|5 Leistungsangebot

Umfassend, aktuell fundiert

und praxisnah.

Das Angebot der SGO ist zielgruppenorientiert und
transparent. Es konzentriert sich auf die Bereiche
Organisation, Management und Leadership und rich-
tet sich an die Fachcommunity in der Schweiz und
in Europa.

Die Hauptkomponenten des Organisationsmanage-
ments sind Organisation, Businessanalysis, Business
Engineering, Consulting, Prozessmanagement sowie

Projektmanagement.

Leadership umfasst die Themen Unternehmensent-
wicklung, Changemanagement, Wirtschaftsmediation,
Energiemanagement und Mitarbeiterfiihrung.

Das Leistungsangebot umfasst aber auch benach-
barte Gebiete wie Personalmanagement, Informatik
und Telekommunikation, Logistik, Psychologie und
Soziologie sowie andere relevante Bereiche der
Betriebswirtschaftslehre.



6|7 Lebenszyklus

Das passende Angebot in
allen Lebensphasen.

Wahrend der Ausbildung

Personen in der Ausbildung kénnen vom gesamten
Leistungspaket der SGO zu speziellen Konditionen
profitieren. Selbstverstandlich stehen auch die
Netzwerke zur Verfligung, um Verbindungen zur
Praxis flir Semester- und Diplomarbeiten, Interviews
mit Praxisvertretern und Praktika zu ermdglichen.
Und wer in Forschungsprojekte eingebunden ist,
hat die Moglichkeit, von speziellen Férderungsmass-
nahmen zu profitieren. Zudem stehen erfahrene
Berufsleute und Seniors fiir Coaching und Mentoring
zur Verfigung.

Im Berufsleben

In diesem Segment werden Mitarbeitende und
Selbstandigerwerbende in allen Branchen angespro-
chen. Im Mittelpunkt des gesamten Leistungsange-
botes stehen die Weiterbildung mittels Seminaren,
Veranstaltungen und Tagungen sowie der Zugang
zu hoheren Fachpriifungen oder internationalen

Zertifizierungen in den Bereichen Projektmanage-
ment, Businessanalysis und Prozessmanagement.
Die nationalen und internationalen Netzwerke und
die sich laufend weiterentwickelnde SGO Community
bieten zahlreiche Chancen in den Bereichen Business
Development und berufliche Weiterentwicklung.

In der Vorpensions- und Pensionsphase

Personen in dieser Phase sind Mitglied im «SGO Club
62».lm Geschaftshaus der SGO stehen ihnen moderne
Arbeitsplatze mit der notwendigen Infrastruktur
zur Verfligung. An «Jours Fixes» werden Gedanken
ausgetauscht, Projektideen diskutiert oder konkrete
Projekte bearbeitet. Im Rahmen der «Widder Talks»
finden zudem Begegnungen mit prominenten
Personlichkeiten im kleinen Kreise statt. Zusatzlich
besteht die Mdglichkeit, die personliche Erfahrung
mittels Coaching und Mentoring den Mitgliedern der
anderen Segmente des Lebenszyklus weiterzugeben.




8/9 Aus- und Weiterbildung

Die SGO als fGhrendes
Aus- und Weiterbildungsinstitut.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen
und Hochschulen sind die Inhalte theoretisch fundiert
und von hochster praktischer Relevanz.

Die Themen werden auch anhand von Praxisbeispie-
len der Teilnehmenden erarbeitet. So haben diese
die Méglichkeit, aktuelle Inhalte mit zu gestalten.
Jeder Dozent und jede Dozentin verfiigt tiber ein
breites Fachwissen im jeweiligen Thema, liber eine
entsprechende praktische Erfahrung als Fiihrungs-

person oder Seniorberater/-in sowie Uber die aner-
kannten internationalen Zertifizierungen.

Wichtig sind dabei immer die persénliche Begleitung
und Betreuung. Die individuellen Bedurfnisse und
Ziele der Kunden bilden die Ausgangsbasis fiir eine
erfolgreiche Aus- und Weiterbildung.

Flr Masterstudiengange arbeitet die SGO z. B. mit der
HWZ (Hochschule fur Wirtschaft Zirich) zusammen.
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10|11 Forschung und Wissenschaft

Managementforschung

fUr die Praxis.

Weiterentwicklung durch Forschung
Die SGO unterstitzt finanziell konkrete Forschungs-
projekte und richtet Stipendien aus. Sie fihrt wissen-

schaftliche Veranstaltungen und Fachseminare durch.

Die Schriftenreihe «uniscope»

Die Resultate der Forschungsprojekte erscheinen
jeweils in einem Buch in der eigenen Schriftenreihe
«uniscope». Sie hat sich als fllhrende Fachbuchreihe

im Bereich Organisation, Management und Leader-
ship im deutschsprachigen Raum fest etabliert und
zeichnet sich durch die hohe wissenschaftliche
Qualitat und grosse Praxisrelevanz aus.

Seminare und Tagungen
Die Forschungsergebnisse werden in der Form von
Tagungen und Seminaren einem erweiterten Perso-

nenkreis zugdnglich gemacht.



12|13 Fachprifungen und internationale Zertifikate

Bessere Karrierechancen dank
anerkannter Diplome.

Eidgendssische Organisatorenpriifungen

Zur Anerkennung des Berufsbildes des Organisators
kénnen die eidgendssisch anerkannten Organisato-
renpriifungen abgelegt werden. Die Berufspriifung
fuihrt zum Organisator mit eidgendssischem Fachaus-
weis, die hohere Fachpriifung zum eidg. dipl. Organi-
sator. Mit der Bologna-Reform ist die Anschlussfahig-
keit zu verschiedensten Lehrgangen und Diplomen
von héheren Fachschulen, Fachhochschulen und
Universitaten sichergestellt worden. Zur Vorbereitung
auf diese Priifungen besteht ein breites Angebot an
Ausbildungslehrgdangen mit flexiblen und kundenge-
rechten Strukturen. Die Prifungen kdnnen in Deutsch,
Franzosisch oder Italienisch abgelegt werden.

Internationale Zertifikate

Immer mehr global tatige Unternehmen verlangen
von ihren Mitarbeitenden periodische und interna-
tional anerkannte Zertifizierungen in verschiedenen
Fachgebieten. Uber den Verein zur Zertifizierung

im Projektmanagement (VZPM) bietet die SGO den
Zugang zu Personenzertifizierungen nach IPMA
(International Project Management Association) an.
Darlber hinaus konnen Zertifikate in den Bereichen
Businessanalysis und Business Prozessmanagement

erworben werden.




14|15 Mitgliedschaft und Community

Die Mitgliedschaft bringt Vorteile.
Und sie erdffnet Chancen.

Zahlreiche Vorteile als Mitglied

Als SGO Mitglied sind Sie personlich Teil eines um-
fassenden, kompetenten und dynamischen Netz-
werks. Sie erfahren rasch, welche neuen Trends und
Themenstellungen in den Bereichen Organisation,
Management und Leadership aufkommen und
welche Relevanz diese Entwicklungen fiir Sie haben.
Wenn Sie mehr wissen wollen, reicht die Palette der
Leistungen von Publikationen tiber Weiterbildungs-
veranstaltungen und Tagungen bis hin zu Abschliissen
und Zertifizierungen. Sie kénnen sich aber auch ein-
fach mit sympathischen und kompetenten Personen
im Rahmen der SGO austauschen.

Die Mitgliedschaft ero6ffnet zudem zahlreiche finan-
zielle Vorteile wie Kostenreduktionen bei Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen von SGO Training,
des SGO Vereins und von Kooperationspartnern,

bei Zertifizierungen und Rabatten auf Blichern der
Schriftenreihe «uniscope» und Werken im SGO Verlag.

Auf der qualitativen Seite stehen die Fachkompetenz
der SGO, die Verfuigbarkeit der grossen nationalen
und internationalen Netzwerke, die Moglichkeit, an
Forschungsprojekten mitzuarbeiten, die Wissens-
plattform und die Zugehérigkeit zu einer dynami-
schen Fachgesellschaft im Vordergrund.

Eine aktive Community

Die SGO Community geht tiber den Mitgliederkreis
hinaus. Dazu zahlen Interessenten und potenzielle
Mitglieder, Referentinnen und Referenten von
Veranstaltungen, Mitglieder der ASIO (Associazione
Svizzera Italiana d'Organisazione e Management),
der ASO (Association Suisse d‘Organisation et de
Management) und anderer Fachgesellschaften,
Interviewpartner, Firmenvertreter und freie Abon-
nenten der zfo. Auch sie werden Uber die laufenden
Veranstaltungen und Aktivitaten der SGO informiert.




SGO | Flughofstrasse 50 | CH-8152 Glattbrugg | Tel. +4144 809 1155 | Fax +4144 809 1140 | info@sgo.ch | www.sgo.ch

lhr direkter Zugang zu weiteren Informationen

— SGO Verein, Training und Stiftung | www.sgo.ch
— Wissensplattform | www.org-portal.org
— Zeitschrift fur FiUhrung und Organisation zfo | www.zfo.de

— Verein zur Zertifizierung im Projektmanagement VZPM | www.vzpm.ch
— Eidgendssische Organisatorenpriifungen eop | www.eop.ch
- ASO | www.aso-organisation.ch und ASIO | www.asio.ch
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