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Jahr Autoren/innen Titel Aufl. Absatz

1994 Probst/Büchel Organisationales Lernen 2 3862

1996 Osterloh/Frost Prozessmanagement 5 15001

1997 Wüthrich Virtualisierung 1 1463

1997 Krüger/Homp Kernkompetenzmanagement 1 1977

1998 Probst/Knaese Risikofaktor Wissen 1 934

1998 Wunderer/v. Arx HRM als Wertschöpfungscenter 3 2816

1999 Osterloh/Wübker Wissensmanagement 1 1292

2000 Thom/Ritz Public Management 4 7793

2000 Frey/Osterloh Managing Motivation 2 3168

2000 Krüger Excellence in Change 4 4900

2002 Grün/Brunner Co-Produktion 1 371

2002 Bruhn Kundenorientierung 1 1342

2003 Backh/Thommen Coaching 3 5114

2003 Jarillo Strategische Logik 2 2477

2004 Ulich/Wülser Gesundheitsmanagement 3 2713

2005 Bruch/Vogel Organisationale Energie 2 2428

2006 Osterloh/Weibel Vertrauen 1 1474

2006 Bruch/Ghoshal Führen 1 1164

2006 Müller u.a. Beratung 1 399

2006 Wüthrich/Osmetz Musterbrecher 3 6606

2007 Wunderer Management und Märchen 1 2023

2007 Krause u. a. Arbeitsort Schule 1 518

2007 Raisch/Probst/Gomez Wachstum 2 1470

2009 Bruch/Kunze/Böhm Demographie 1 180

2009 Frost/Morner Konzernmanagement 1 233

2009 Oriesek/Schwarz Business Wargaming 1 251

2009 Schewe/Becker Innovation Mittelstand 1 147

Gesamttotal 72116



Laufende Projekte
1. Termin= Manuskriptabgabe

2. Termin=Erscheinung 

• Life Domain Balance, Eberhard Ulich/Bettina Wiese 2. Q 10 / 3. Q 10

Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung 

iafob, Zürich und Universität Zürich

• Unsichtbare Strukturen, Dr. Boris Ricken, Zürich 2. Q 10 / 3. Q 10

• Corporate Volunteering, Theo Wehner/Claudio Gentile 2. Q 10 / 4. Q 10

ETH Zürich

• Selbstmanagement, 2.Q 10 / 4. Q 10

Anita Graf, Fachhochschule Nordwestschweiz
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Laufende Projekte

• Musterbrecher 2, Hans A. Wüthrich/Dirk Osmetz/Stefan Kaduk 2. Q 10 / 3. Q 10

Universität der Bundeswehr München

• Projektmanagement – strategische Initiativen 2. Q 10 / 3. Q 10

Das Handwerk der Strategie Implementierung

Prof. Günter Müller-Stewens, Universität St. Gallen

Kooperationsprojekt mit spm

• Personalabteilungen und Personalverantwortliche 2011

Prof. Norbert Thom, Universität Bern
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Neue Projekte

• Probst/Devins: Quelle est l’influence du contexte organisationnel 
sur l’innovation?

• Wehner/Vollmer: Support von Innovationsprojekten durch 
Konfliktbearbeitung (KTI Projekt)
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