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Ziel und Zweck

Die Schweizerische Gesellschaft fir Organisation und Management SGO will Organisation
als integriertes Element von Flhrungssystemen verbreiten und weiterentwickeln.

Sie leistet damit einen Beitrag zur 6konomischen und sozialen Funktionsfahigkeit von
Institutionen (Industrie, Dienstleistung und 6ffentliche Verwaltungen).

Angebot

Die SGO bietet zur praktischen Befahigung auf dem Gebiet der Organisation an:
* Ausbildung

» Weiterbildung

* Erfahrungsaustausch

* Drehscheibe flr Beratungsdienstleistungen (Beratung & Coaching)

Zur wirksamen Verbreitung ihrer Anliegen bedient sich die SGO insbesondere folgender
Mittel:

» Herausgabe von Publikationen (Periodika, Blcher, elektronische Medien, etc.)

* Informationsveranstaltungen

Gegeniiber der Offentlichkeit vertritt die SGO die Anliegen der Organisation und erarbeitet
Stellungsnahmen zu entsprechenden Grundsatzfragen.

Die SGO erbringt ihre Leistungen

» gesamtschweizerisch

* aktuell

* qualitativ hochstehend

* selbsttragend

und unter Berlcksichtigung des internationalen Entwicklungsstandes

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Zur Férderung organisatorischen Gedankenguts arbeitet die SGO mit anderen
Institutionen (Verbanden, Hochschulen etc.) in fachlicher Hinsicht zusammen.

Interne Organisation
Die SGO ist als Verein konstituiert.

Zur Erbringung ihrer Leistungen bedient sich die SGO:

« einer Geschéftsleitung mit unterstellten Geschéftseinheiten
* geeigneter Aus- und Weiterbildungsinstitute

 der Zusammenarbeit mit der SGO-Stiftung

 der Zusammenarbeit mit Fachverlagen



